
1คู่มือกิจกรรม สำ�หรบัชุมชน

กิจกรรม

ใช้ประโยชน์จากเครอืข่ายของคุณและ
แบ่งปันสิง่ท่ีคุณทำ�
ชุมชนและกลุ่มทัง้หลายมีความแตกตา่งกัน การเข้าถึง
เครอืข่ายของคณุอาจเป็นวธิีทีด่ี ในการแบ่งปันแนวคดิและ
ศึกษาส่ิงที่ผู้อื่นในชุมชนของคณุกำ�ลังทำ�อยู่

คณุสามารถ

›	สรา้งเครอืข่ายและพันธมิตรเพื่อส่งเสรมิกิจกรรมของ
คณุกับผู้ที่อยู่ ในเครอืข่ายและกระตุน้ให้พวกเขาเข้ารว่ม

›	คน้หาส่ิงที่คนอื่น ๆ ในกลุ่มของคณุกำ�ลังทำ� เพราะส่ิง
เหล่าน้ีอาจเหมาะสำ�หรบัชุมชนของคณุเอง

›	แบ่งปันข้อมูลและแหล่งข้อมูลจากเวบ็ไซต ์respect.gov.
au ลงในจดหมายข่าวท้องถิ่นหรอืส่ิงตพีิมพ์อื่น ๆ ที่คณุ
สมัครเป็นสมาชิก

›	บรรจุเรือ่งน้ีเป็นวาระการประชุมในการประชุมหรอื
รายงานการประชุม

›	นำ�บทเรยีนที่คณุจัดเตรยีมให้ผู้อื่นกลับไปยังครอบครวั
ของคณุ

กิจกรรมน้ีเหมาะกับใคร
การชมุนุมของกลุ่มผูม้คีวามเช่ือศรทัธาเฉพาะกลุม่      

สภาท้องถ่ิน โรงเรยีน และกลุม่ทกุรปูแบบและทกุขนาด

ข้างล่างน้ีเป็นแนวคิดบางอย่างท่ีพวกเราทุกคนสามารถนำ�ไปปฏิบัติ ได้เพ่ือสง่
เสรมิทัศนคติและพฤติกรรมท่ีมีความเคารพนับถือในชุมชนท้องถ่ินของเรา

คู่มือกิจกรรม
สำ�หรบัชุมชน

งานประชุม/อบรม/สมัมนา

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการในชุมชน
การจัดการประชุมเชิงปฏิบัตกิารในชุมชนเป็นวธิีที่ดทีี่
ทำ�ให้ชุมชนในวงกวา้งมีส่วนรว่มในการอภิปรายเกี่ยวกับ
ความเคารพนับถือ การนำ�สมาชิกจากทุกแห่งในชุมชนของ
คณุมารวมกัน ทำ�ให้คณุสามารถพัฒนาแผนปฏิบัตเิพื่อ
สรา้งการเปลี่ยนแปลงดา้นบวกในพืน้ท่ีของคณุ

คณุสามารถ

›	 เชิญชวนผู้ที่มีอิทธิพลตอ่คนหนุ่มสาวให้เข้ารว่มเช่น 
นายจ้างและผู้นำ�ดา้นธุรกิจ คร ูโคช้กีฬา และสมาชิกของ
องคก์รชุมชนอื่น ๆ

›	 เชิญผู้ที่เป็นท่ีรูจ้ักในชุมชนของคณุเช่น สมาชิกสภาท้อง
ถิ่น

›	แบ่งปันข้อมูลตา่งๆและวดิี โอของโครงการรณรงคห์ยุด
ยัง้ความรนุแรงท่ีจุดเริม่ต้น(Stop it at the Start) เพื่อส่ง
เสรมิให้ผู้เข้ารว่มประชุมตระหนักถึงทัศนคตขิองตวัเอง
และพิจารณาผลกระทบและอิทธิพลที่มีตอ่คนหนุ่มสาว
ในชีวติของพวกเขา

›	รว่มกันระดมความคดิ คน้หากิจกรรมภาคปฏิบัตเิพื่อ
ส่งเสรมิความเคารพนับถือในชุมชนท้องถิ่นของคณุ 
แนวคดิดงัตอ่ไปน้ีอาจช่วยให้คณุเริม่ตน้ได้

กิจกรรมน้ีเหมาะกับใคร
กลุ่มหรอืองคก์รในชุมชนของคณุ



2คู่มือกิจกรรม สำ�หรบัชุมชน

งานประชุม/อบรม/สมัมนา

จัดงานเลีย้งน้ำ�ชายามเช้าหรอืบ่าย
การทานอาหารรว่มวงกันอย่างเป็นกันเองถือเป็นวธิีที่ทำ�ให้
คนมารวมตวักันไดทุ้กยุคสมัย การเลีย้งน้ำ�ชายามเช้าหรอื
ตอนบ่ายเป็นวธิีที่ง่ายที่จะให้คนมารวมตวักันและพูดคยุ
เกี่ยวกับความเคารพนับถือ

คณุสามารถ

›	 เชิญผู้บรรยายมาพูดหรอืดำ�เนินการสนทนาเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ที่มีความเคารพนับถือ หรอืบทบาทของ
ผู้ ใหญ่ที่มีอิทธิพลตอ่พฤตกิรรมดา้นบวกในคนหนุ่มสาว

›	 เชิญผู้นำ�ภายในองคก์รพูดคยุเกี่ยวกับความมุ่งมั่นของ
พวกเขาในการสรา้งวฒันธรรมที่มีเคารพนับถือในองคก์ร
หรอืกลุ่ม

›	จัดหาโปสเตอรแ์ละข้อมูลไว้ ในสถานที่ที่ผู้คนหยิบไป
อ่านได้

กิจกรรมน้ีเหมาะกับใคร
โรงเรยีน กลุม่ในชมุชน สถานทีท่ำ�งาน สโมสรกฬีา และ

การชมุนุมของกลุม่ผูม้คีวามเช่ือศรทัธาเฉพาะกลุม่ 

งานประชุม/อบรม/สมัมนา

จัดการแข่งขันกีฬานัดพิเศษเพ่ือ
สนับสนุนความเคารพนับถือ
จัดการแข่งขันกีฬานัดพิเศษเพื่อสนับสนุนความเคารพ
นับถือเป็นวธิีที่สนุกและง่ายตอ่การแพรก่ระจายข้อมูลใน
หมู่ผู้เล่น สมาชิก และผู้ปกครอง

คณุสามารถ

›	 จัดฝึกซ้อมเป็นกรณีพิเศษเพื่อพูดคยุเกี่ยวกับพฤตกิรรม
ที่เคารพนับถือกับทีม

›	 โฆษณาการแข่งขันกีฬานัดพิเศษ ‘นัดน่าเคารพนับถือ’ 
ในจดหมายข่าวของทีมหรอืบนโซเชียลมีเดยีและรวม
ลิงก์ ไปยังแหล่งข้อมูลของเวบ็ไซต ์respect.gov.au ดว้ย

›	 จัดเตน้ท์ข้อมูลในวนัแข่งขันเพื่อแจกข้อมูลและเอกสาร
ตา่งๆจากเวบ็ไซต ์respect.gov.au ให้แก่ผู้ปกครอง

›	 ถา้เป็นไปได้ ใหจ้ดัการแขง่ขนักีฬานัดพเิศษตรงกบัวนั
หรอืเหตกุารณ์ทีเ่หมาะสมเช่น วนัยุตคิวามรนุแรงตอ่สตรี
สากล (International Day for the Elimination of Violence 
Against Women)  ซ่ึงตรงกบัวนัท่ี 25 พฤศจกิายน

กิจกรรมน้ีเหมาะกับใคร
สโมสรกีฬา

กิจกรรม

ผลักดัน “การเปล่ียนแปลงในทุกระบบท่ี
ประกอบกันขึน้เป็นองค์กร”
การสรา้งแนวทาง “การเปลี่ยนแปลงในทุกระบบที่ประกอบ
กันขึน้เป็นองคก์ร” เป็นวธิีที่ดทีี่ส่งเสรมิให้เกิดความ
เคารพนับถือในกลุ่มหรอืองคก์รของคณุ

คณุสามารถ

›	 สรา้งนโยบายเกี่ยวกับการเคารพนับถือและพฤตกิรรมที่
แสดงความเคารพนับถือขององคก์รหรอืกลุ่มในชุมชน
ของคณุ

›	 ส่งเสรมินโยบายใหมเ่ป็นการภายในดว้ยการปิดโปสเตอร์ ใน
หอ้งพกัทานอาหาร หรอืลงบทความในจดหมายขา่วภายใน

›	 เชิญผูบ้รรยายมาพูดและดำ�เนินการสนทนาเกีย่วกับความ
สัมพนัธท์ีม่คีวามเคารพนับถือ หรอืบทบาทของผู้ ใหญท่ีม่ี
อทิธพิลตอ่พฤตกิรรมดา้นบวกในคนหนุ่มสาว

กิจกรรมน้ีเหมาะกับใคร
ธุรกิจขนาดเล็ก สโมสรกีฬา กลุ่มในชุมชน และ

โรงเรยีน

งานประชุม/อบรม/สมัมนา

เข้ารว่มกิจกรรมสาธารณะท่ีมีอยู่เดิม
งานและกิจกรรมของชุมชนเป็นโอกาสที่เหมาะที่จะพูดคยุ
เกี่ยวกับความเคารพนับถือ เมื่อเข้ารว่มกิจกรรมสาธารณะ
ที่มีอยู่เดมิในพืน้ที่ของคณุ คณุสามารถเข้าถึงกลุ่มคนที่
คณุอาจไม่สามารถเข้าถึงไดต้ามปกติ

คณุสามารถ

›	 เข้ารว่มวนัตลาดชุมชน งานออกรา้นของโรงเรยีน 
เทศกาล หรอืคอนเสิรต์ โดยการตัง้แผงเพื่อแจกข้อมูล 
และพูดคยุกับผู้เข้ารว่มงานเกี่ยวกับความเคารพนับถือ

›	 เขา้รว่มการสัมมนาท่ีเกีย่วขอ้งโดยจดักลุม่ย่อยในหวัขอ้ทศันคติ
ทีข่าดความเคารพนับถอืไดร้บัการปลกูฝังในวยัเด็กไดอ้ยา่งไร 
และวธิกีารทีพ่วกเราทกุคนสามารถสรา้งอทิธพิลดา้นบวก

›	 รว่มงานกบัสมาคมผูป้กครองและครขูองโรงเรยีนเพือ่จดั
ผูบ้รรยายเขา้รว่มประชมุหรอืการประชมุของโรงเรยีน หรอื
แชรเ์อกสารขอ้มลูของโครงการรณรงคห์ยดุยัง้ความรนุแรง
ทีจ่ดุเริม่ตน้ เช่นวดิี โอ ‘What comes to mind’ เพือ่แสดงให้
เห็นวา่เรามอีทิธพิลตอ่ทศันคตขิองเยาวชนอยา่งไร

กิจกรรมน้ีเหมาะกับใคร
กลุ่มในชุมชน การชุมนุมของกลุ่มผู้มีความเช่ือ

ศรทัธาเฉพาะกลุ่ม สภาท้องถิ่น


